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ESTATUTOS DA

CRECHE SANTA RITA DE CASSIA
DE ANDRADINA

Consolidado com as alteragdes
Introduzidas para adaptagdo ao Novo 'i
Cdédigo Civil Brasileiro, nos termos da
Assembléia Geral Extraordinaria realizada

Em 18/12/2017.

| DA DENOMINACAO, TEMPO DE DURACAO, SEDE E SEUS FINS J

Artigo 1° - A INSTITUICAO regera sob o nome de CRECHE SANTA RITA
DE CASSIA DE ANDRADINA ¢ uma sociedade civil

de fins ndo
lucrativos, de direito privado, qualificada como “institui¢fo”, de carater
de assisténcia social e educacional, fundada em 22.05.1964, devidamente

inscrita no CNPJ sob n° 43.542.331/0001-66, e durara por tempo

indeterminado,

Artigo 2° - A Instituigdo reger-se-a por seus estatutos, regimento interno € nos

casos omissos pela legislagdo em vigor.

Artigo 3° - A Institui¢do tem sua sede na Rua Floriano Peixoto n® 636 - CEP:
16900-040, na cidade de Andradina, Estado de Sdo Paulo, comarca de
Andradina-SP, e sera represerttada aliva e passivamente em Juizo ou em relagdes
com terceiros pelo Diretor Executivo em exercicio.
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d) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios,

¢ . : ; < £ : ; =
} i donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia toda a escrituragdo

comprovada.
Artigo 32° - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

a)Substituir o Diretor Presidente na falta deste.

Artigo 33°- Ao Diretor Vice-Secretario compete:

a)Substituir o Diretor Secretario na falta deste.

Artigo 34°- Ao Diretor Vice-Tesoureiro compete:

a)Substituir o Diretor Tesoureiro na falta deste.

| DAS ELEICOES'
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Artigo 35° - As eleigdes serdo realizadas a cada 02 (dois) anos, na Assembléia Geral
Ordinaria.

Artigo 36° - As chapas concorrentes, contendo os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo, deverdo ser inscritas até 30(trinta) dias

antes da eleigdo, apresentando atestado de antecedentes criminais e fichas

cadastrais de cada membro integrante.

Artigo 37° — A entidade ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios,

por qualquer forma ou titulo a seus diretores, conselheiros, colaboradores

associados, instituidores, benfeitores ou equivalente.



Artigo 38° - O Patriménio da Instituigéo é constituido por todos os seus bens,
moéveis, imoveis, veiculos, semoventes, agOes, apolices da divida publica,

contribui¢des dos colaboradores associados, valores e direitos.

Artigo 39° - Ndo tendo a Instituicdo fins comerciais, ndo distribuira bonificacdes

ou dividendos.

Artigo 40° - A extingdo da Instituicio serd feita mediante Assembléia Geral,
devidamente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico - Havendo a extingdo da Instituicdo o remanescente de seu
patriménio liquido, sera destinado 4 entidades congéneres registradas no CNAS

- Conselho Nacional de Assisténcia Social ou a entidade publica.

lr DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS |

Artigo 41° - Juntamente com este estatuto vi gorardo os regulamentos, regimentos e

normas expedidas pela Administracdo.

Artigo 42° — A qualidade de colaborador associado é instransmissivel

Artigo 43° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho em conjunto da

Diretoria Executiva,

Artigo 44° - Este Estatuto entra em vigor na data em que for registrado, este
poderd ser alterado através de Assembléia Geral, mediante voto de 2/3(dois

terg¢os) dos presentes, Yo

Andradina/SP, 18 de dezembro de 2017
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Artigo 4° - A Instituigdo tem personalidade juridica distinta de seus associados, os
quais, ndo responderdo quer solidariamente quer de maneira subsidiaria pelas

obriga¢des que ela contrair em qualquer tempo ou oportunidade.

Artigo 5° - A Instituigdo € composta por um nimero ilimitado de membros.

| DAS FINALIDADES -

Artigo 6° - S&o objetivos primordiais da Institui¢éo:

a) Proporcionar atendimento gratuito, em regime de semi-internato as
criancas que, por motivos econdmicos ndo podem receber os devidos
cuidados por parte dos pais.

b) Atender as suas necessidades bésicas e também atender a sua formacéo
psicossocial e pedagdgica, visando o desenvolvimento integral de suas

identidades, assegurando-lhes seus direitos, estendendo ainda o trabalho

junto as familias.

DOS RECURSOS PARA MANUTENCAO

&

| Artigo 7° - A Creche Santa Rita de Cassia de Andradina, aplica integralmente
suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencdo e

desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio Nacional.

Paragrafo Unico — Constituem-se fontes de recursos para manuten¢io e

custelo da entidade:

a) Donativos;

b) Subsidios Governamentais;

¢) Parcerias Publico-Privadas; ok
d) Promogdes e Eventos;




e) Rendas Patrimoniais.

i' DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAOQ, DIREITOS |E
' OBRIGACOES

Artigo 8% - No desenvolvimento de suas atividades, a Creche Santa Rita de

Cassia de Andradina, nio fara distingdo alguma quanto a raga, cor, condigdo

social e credo.

Pardgrafo Primeiro - A entidade tera um regimento interno que disciplinara
€ organizard o seu funcionamento que devera ser aprovado pela Assembléia
Geral.,

Pardgrafo Segundo — Poderio ingressar e filiar-se a entidade, as

pessoas fisicas que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Sejam Maiores e capazes para os atos civis, que residem na 4rea de
atuacdo da entidade, bem como aquelas que exercem atividades

profissionais junto 4 comunidade,
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b) Preencherem a ficha de identiﬁcacéo de Associado Colaborador,

mediante a apresentagdo de um comprovante de endere¢o atualizado
datado até 90 dias, 4 contar da entrega do formulario a ser retirado e

entregue na secretaria da entidade.

B | DOS ASSOCIADOS COLABORADORES

Artigo 9° - A Creche Santa Rita de Clissia de Andradina ¢ constituida por um

nimero ilimitado de Associados Colaboradores, distinguidos em trés categorias:

Contribuintes, Beneméritos e Damas de Santa Rita.



Paragrafo Primeiro - A condigdo de Associado Colaborador é

intransferivel,

Paragrafo Segundo - Ninguém serd compelido a associar-se ou a

permanecer associado.

Artigo 10° - Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:
a) Votar e ser votado para os cargos eletivos;

b) Tomar parte das Assembléias Gerais.

Artigo 11° - Constituem deveres dos Associados:

a)Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

b) Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolugdes das Assembléias;
¢) Zelar pela conservagdo e patriménio da Instituigdo;
d) Apoiar a diretoria nas promogdes;

e) Acatar as normas da diretoria.

Paragrafo Primeiro - A demissio de Associado Colaborador dar-se-a
mediante prévia comunicagdo por escrito formalizada pelo(a) mesmo(a) a ser
entregue na secretaria da entidade, apds ciéncia e chancela da diretoria

executiva,

Paragrafo Segundo - A exclusio do Associado Colaborador serd automatica
apds a observancia do disposto no paragrafo anterior e, nos demais casos, s6
serd admissivel havendo justa causa, a ser apurada pela Diretoria Executiva e

obedecido o disposto no Estatuto & Regimento Interno.

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E SUA ELEICAO




Artigo 12° - Os 6rgdos estatutarios da [nstituigdo sdo os seguintes:

a) Assembléia Geral:
b) Conselho Deliberativo;

¢) Diretoria Executiva.

Artigo 13° - A Assembléia Geral, 6rgao soberano da vontade social, constituir-
se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios, com
direito a voto, em numero legal, no pleno gozo de seus direitos, devidamente
convocados.

Paragrafo Primeiro - Ser4 permitido o voto por procuragdo, desde que seja
outorgada a outro Associado, ficando vedada a representagdo por nio
assoclado,

Parigrafo Segundo - A Assembléia Geral reunir-se-4 em caréter ordindrio, por
convocacdo do Diretor Executivo, uma vez a cada 02(dois) anos, no més de
Agosto, para elei¢do do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva,
Paragrafo Terceiro - O voto sera secreto, em teédula tnica, onde constario
as chapas concorrentes.

Pm;:ilgrafu Quarto - O Associado que ndo estiver em dia com os

Pagamentos preceituados na tesouraria da Instituig¢do, ndo tera direito a
volo,

Artigo 14° - A Assembléia Geral reline-se em carater extraordinario por
convocagdo:

a) Do Presidente do Conselho Deliberativo:

b) Do Diretor Executivo:

¢) A requerimento dos Co]a.béradores ¢ Damas, com direito a voto,

subscrito por 2/3 (dois tergos) dos associados,
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bgo 15° - A convocagdo da Assembléia Geral, ¢ feita com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e sera comunicada aos Associados Colaboradores

via correio, ou por edital publicado em Jornal de circulagfo na comarca, locais

estes, previamente designados pela Diretoria,

Artigo 16° - As Assembléias Gerais serio realizadas na hora marcada para a
Primeira convocacdo com a presenca minima de 2/3 dos Associados em primeira
convocagdo e, uma hora apos com qualquer nimero em Segunda convocacgdo, Nio
havendo quérum, sera realizada com o numero de presentes. As decisdes serdo

tomadas com o quérum de metade majs um dos presentes no momento da

votagao,

Paragrafo Unico - As decisdes da Assembléia obrigam todos os Associados

Colaboradores.

Artigo 17° - Os trabalhos da Assembléia Geral serdo sempre presididos pelo

Diretor Executivo que convidara entre os presentes, o Secretario.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgao da Administragdo da Instituigdo,

agindo e deliberando em definitivo, obedecendo as normas deste Estatuto.

Artigo 19° - O Conselho Deliberativo é constituido por 03 (trés) membros

associados com direito a voto €, um suplente, que substituird os titulares nas

faltas e afastamentos.

Paragrafo Unico - O mandato do suplente convocado termina na mesma data

do Conselheiro substituido.




{dois) anos, permitida uma reeleigao.

Artigo 217 - Compete privativamente a0 Conselho Deliberativo:

a) Julgar o relatério anual da Diretoria Executiva,

b) Votar o orgamento anual e decidir sobre suas modificagdes;

¢) Juntamente com a Diretoria Executiva, estipular as taxas por contribuigdes para
manutengdo e investimentos;

d) Julgar recursos interpostos pelos Associados Colaboradores;

e) Resolver qualquer caso submetido a sua apreciagdo pela Diretoria;

f) Sugerir medidas administrativas de interesse da Instituigéio;

g) Em conjunto com a Diretoria Executiva, aprovar o Regimento Interno ¢
suas modificagdes;

h) Aprovar os balancetes e balangos. l
Artigo 22° . As decisdes do Conselho serdio tomadas por maioria simples.

Artigo 23° - O Conselho Deliberativo reune-se extraordinariamente por

convocacgdo de seu Presidente ou membros.
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' DA DIRETORIA EXECUTIVA T

Artigo 24° - A Diretoria Executiva compde-se dos seguintes membros:
a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;

¢) Diretor Secretario; o

d) Diretor Vice-Secretario;

e) Diretor Tesoureiro;



2or Vice-Tesoureiro.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento €m definitivo do Diretor-
Presidente, Diretor-Secretario ou Diretor-Tesoureiro, estes, por sua Vez,
serdo substituidos automaticamente pelo Diretor-Vice Presidente, Vice-

Secretario e Diretor Vice-Tesoureiro, respectivamente.
Artigo 25° - Compete a Diretoria:

a) Administrar a [nstituigdo, zelando por seus interesses € promover
seu desenvolvimento;

b) Elaborar programa anual de atividades e executa-10s;

c) Alterare modificar o regimento interno da Instituigdo, com aprovagao
do Conselho Delibérmivo;

a) Julgar os assuntos relativos aos Associados de acordo com as normas
deste Estatuto;

b) Baixar resolugdes normativas € reguladorés para o bom funcionamento
‘da Instituicdo e em especial em defesa de seu patrimonio;

¢) Elaborare apresentar a Assembléia Geral, 0 relatorio anual;

d) Entrosar-se com instituicdes publicas € privadas para mutua colaboragao

em atividades de interesse comum;

Artigo 26° - Compete privativamente ao Diretor Presidente:

a) Representar 2 Instituicdo  ativa @ passivamente judicial €
extrajudicialmente  em Juizo ou fora dele, por si ou por meio de
procuradores ou representantes nomeados.

b) Presidir as reunides da Diretoria e quando reunidio em conjunto com©

e il

Conselho Deliberativo, présidir estas reuniodes;

tomls



¢) Convocar as reunides da Diretoria, do Conselho ¢ as Assembléias Gerais;

d) Assinar juntamente com o Secretério os Certificados de Propriedade

expedidos pela Instituicdo;

€) Assinar juntamente com o Tesoureiro os cheques, contratos e documentos

de aquisicio oy alienagdio de bens, quando autorizado na forma do

estatuto;

f) Assinar qualquer documento na defesa dos djreitos e interesses

da Instituicdo;

f) Admitir, licenciar, demitir funciondrios, fixando-lhes ordenado;

) Indicar o Banco em que a Instituicdo mantera conta e operagdes bancarias;

h) Nomear comissdes de associados para casos imprevistos:

i) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno,

Artigo 27° - Ao Diretor Secretario compete:
a) Realizar os servigos de secretaria, registros e arquivos;

b) Secretariar as reunides da Diretoria e Conselho, redigindo e assinando a

respectiva ata, subscrita sempre pelos demais diretores:

¢) Manter sob sua guarda os livros de ata e documentos dos associados;

d) Publicar todas as noticidas das atividades da entidade.

Artigo 28° - Ao Diretor Tesoureiro compete:

a) Organizar e apresentar 4 Diretoria o Or¢amento anual da Instituicéo;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade o caixa e escrituracdo dos livros

contabeis;

¢) Processar as contas e efetuar os pagamentos das despesas

devidamente autorizadas pelo Presidente na forma do Estatuto;



